
หลักการและเหตุผล

                 เทคนิคการสอนงานแบบ O.J.T. (On The Job Training)  

เ ป็นเทคนิคการสอนงานให้กับผู้ ท่ีจะต้องปฏิบัติงานในจุดนัน้ๆ 

ซึง่เทคนิคการสอนงานแบบ O.J.T. มีความจำเป็นสำหรับหวัหน้างาน   

หรือผู้ ท่ีกำลงัจะได้รับการแตง่ตัง้เป็นหวัหน้า    หรือบคุคลท่ีได้รับมอบ 

หมายจากทางบริษัทฯ ให้ทำหน้าท่ีในการสอนงานให้กบัพนกังานคนใด

คนหนึง่   เน่ืองจากในการปฏิบตังิานจริง   งานบางอยา่งเป็นงานท่ีผิด 

พลาดไมไ่ด้   ผู้ปฏิบตังิานจำเป็นต้องทราบขัน้ตอนในการปฏิบตังิาน 

อยา่งละเอียด และสามารถท่ีจะแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้

   การสอนงานแบบ  On The Job Training

วัตถุประสงค์

      เพ่ือพฒันาบคุลากรผู้ทำหน้าท่ีเก่ียวข้องกบัการ

สอนงานให้สามารถดำเนินการสอนงานอย่างมีระบบ 

โดยมุง่เน้นด้านบทบาทหน้าท่ี และคณุสมบตัขิองผู้สอนงาน 

วิธีการและเทคนิคการสอนงานแบบตา่งๆ การผลติ 

และการใช้สื่อการสอน และให้สามารถนำความรู้จากการ

ฝึกอบรมไปใช้ปฏิบติัการสอนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

คุณสมบตัขิองผู้เข้าอบรม
หวัหน้างาน  	
ผู้ ท่ีกำลงัได้รับมอบหมายเป็นหวัหน้างาน  	

   IN-HOUSE TRAINING



สำรองท่ีนัง่ หรือ สอบถามเพ่ิมเตมิ       

บริษัทลคักี ้ดรากอน เทรนน่ิง แอนด์ เซอร์วิส จำกดั

39/15  หมู ่4 หมูบ้่านเพช็รรัตน์  ต.ทบัมา  อ.เมือระยอง  จ.ระยอง

โทรศพัท์: 089 445 0123   โทรสาร: 038 688 594

อีเมล: jarununt@luckydragonlogistics.com

Think Smart Work Quality & Safety  : คิดด ีทำด ีมีคุณภาพ และปลอดภยั        

หวัข้อวชิา

1.	 หน้าท่ีและคณุสมบตัขิองผู้สอนงาน

2.	 จิตวิทยาการสอน

	 - หลกัการเรียนรู้ / การเรียนรู้ในการฝึกอบรม

           - ความแตกตา่งระหวา่งบคุลากรกบัการเรียนการสอน

           - การจงูใจในการเรียนรู้

3.	 การวิเคราะห์งาน เพ่ือการสอนและการเขียนวตัถปุระสงค์การสอน

           - การวิเคราะห์งานเพ่ือสอน

           - การเขียนวตัถปุระสงค์การสอนเชิงพฤตกิรรม

           - คำกริยาท่ีนิยมใช้ในการเขียนวตัถปุระสงค์ของการสอนแบบบรรยาย

           - ตวัอยา่งการเขียนวตัถปุระสงค์

           - ภาควิเคราะห์ (ความปลอดภยัในการทำงาน)

4.	 ความสำคญัของสื่อการสอน

           - การใช้แผน่ภาพ / การใช้เคร่ืองฉายภาพ และแผน่ภาพโปร่งใส

           - การผลติและการใช้สื่อการสอน

5.	 การเตรียมการสอน

           - การเตรียมการสอนแบบบรรยาย

           - วิธีการดำเนินการสอน / การสอนแบบสาธิต

           - ใบเตรียมการสอนแบบสาธิต พร้อมตวัอยา่ง

6.	 การฝึกปฏิบตักิารสอนแบบรรยาย  และ แบบสาธิต

  
วทิยากร  : อาจารย์ไพฑรูย์  วชิรวงศ์ภิญโญ
                     ท่ีปรึกษา / วิทยากรบรรยาย ด้านพฒันาความรู้ความสามารถบคุคลากร ให้กบัภาครัฐและเอกชน

อัตราค่าฝึกอบรม  : เหมาจ่าย 12,000 บาท/ 10 ท่าน / วัน

                              : เหมาจ่าย 15,000 บาท/ 20 ท่าน / วัน

                        : เหมาจ่าย 20,000 บาท/ 30 ท่าน / วัน


