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              การทำงานธุรกิจหรืองานอุตสาหกรรมเป็นงานท่ีจะตอ้งคำนึงถึงผลไดผ้ลเสีย กำไรขาดทุน      

ทั้งการดำเนินงานยงัเตม็ไปดว้ยการแข่งขนัในทุกเร่ือง ไม่วา่จะดา้นคุณภาพของสินคา้และบริการ 

การโฆษณาประชาสมัพนัธ์ การตลาด รวมไปถึงการควบคุมตน้ทุนการผลิต และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง    

แต่ปัญหาท่ีตอ้งประสบกนัมาทุกยคุทุสมยั คือการทำงานของคนในองคก์าร ซ่ึงจดัเป็นทรัพยากร

บุคคลท่ีมีค่าขององคก์าร ทำอยา่งไรจะใหท้รัพยากรบุคคลเหล่านั้นทำงานเตม็ท่ี เตม็ความสามารถ    

เพื่อใหไ้ดง้านท่ีมีคุณภาพดีท่ีสุด และดว้ยปริมาณมากท่ีสุด 

	 การเสริมสร้างใหค้ำทำงานไดเ้ป็นอยา่งดีนั้น นอกจากเพื่อใหเ้กิดพฤติกรรมการทำงานท่ี 

มุ่งเพิ่มปริมาณและคุณภาพแลว้ ยงัเนน้บรรยากาศท่ีผูป้ฏิบติัมีความสุขความพอใจและเตม็ใจลง 

ทุนลงแรง เพื่อใหผ้ลงานบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้การทำงานในลกัษณะดงักล่าวคือการจูงใจใน

การทำงาน ซ่ึงผูท้ำงานธุรกิจควรใหค้วามสำคญัและสนใจศึกษาเพื่อพฒันางานใหเ้จริญกา้วหนา้ 

ในท่ีน้ีจะกล่าวถึงความหมายของการจูงใจ ความเป็นมาและความสำคญัของการจูงใจในการทำงาน 

ลกัษณะและท่ีมาของแรงจูงใจ ทฤษฎีและการศึกษาเร่ืองการจูงใจ และการประยกุตค์วามรู้เร่ืองการ 

จูงใจไปใชใ้นงานธุรกิจ

 การสร้ างแรงจู งใจ

และ

จิ ตสำนึ กในการทำงาน

    1. เพื่อเสนอมุมมอง ทศันคติและ แง่คิดท่ีดี ต่อตนเอง ต่องาน ต่อองคก์รดว้ยหลกัการ 5Q

    2. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถคน้หาตวัเอง  สำหรับการแกไ้ขและปรับปรุงอุปนิสยั ในการทำงาน

   3. เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมตระหนกัในความหมายท่ี แทจ้ริง   ในการทำงานพร้อมกบัจิตสำนึก และทศันคติท่ีดี

   4. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถนำแนวทาง  และหลกัการท่ีไดจ้ากการอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นงาน    	    

      ใหเ้กิดประโยชนท์ั้งต่อตนเอง และองคก์ร

                                         17  มถุินายน  2552
ณ ศนูยฝึ์กอบรมเหมราช อิสเทรินซี์บอร์ด ระยอง

วตัถุประสงค์

หลกัการ และเหตุผล
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สำรองที ่ นั ่ ง หรื อ สอบถามเพิ ่ มเติ ม       

บริ ษั ทลัคกี  ้ดรากอน เทรนนิ ่ ง แอนด์  เซอร์ วิ ส จำกัด

39/15  หมู ่  4 หมู ่ บ้ านเพ็ ชรรั ตน์   ตำบลทับมา  อำเภอ เมื อระยอง  จั งหวัดระยอง

โทรศัพท์ : 089 445 0123   โทรสาร: 038 688 594

อี เมล: jarununt@luckydragonlogistics.com

        

Think Smart Work Quality & Safety  : คิ ดดี  ทำดี  มี คุณภาพ และปลอดภัย        

หวัขอ้การอบรม

1.  5Q คืออะไร (IQ, EQ, AQ, CQ, MQ)

2.  แต่ละ Q มีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ

การทำงานและคุณค่าชีวติยา่งไรบา้ง 

3.  5Q ส่งผลสำเร็จในการทำงาน

ไดอ้ยา่งไร

4.  การสร้างจิตสำนึกและแรงจูงใจใน

ทางสร้างสรรค์

5.  การจดัการบริหารอารมณ์ตนเอง 

และการหยัง่รู้อารมณ์ผูอ่ื้น

6.  3 ห่วงชีวติเพื่อมิตรสมัพนัธ์ 

และการร่วมสร้างทีมงาน

7.  ทำอยา่งไรจึงจะกา้วไปสู่ความสำเร็จ 

ตามใจปรารถนา

วิ ทยากร

   อาจารย์จารึ ก  ชื ่ นสมบั ติ

 - ผู ้อำนวยการฝายบริ หาร  

สำนักงานพัฒนาการบริ หาร

และอุ ตสาหกรรม

 - วิ ทยากรบรรยายพิ เศษ/ พิ ธี กร 

/ ที ่ ปรึ กษา ด้ าน อุ ตสาหการ 

ทรั พยากรมนุ ษย์  คุ ณภาพ และ  

การเพิ ่ มผลผลิ ต  ให้ กับภาครั ฐ 

และเอกชน หลายแห่ ง


