
วตัถุประสงค์

   เม่ือผู้ เข้ารับการอบรมหลกัสูตรนีแ้ล้วจะสามารถ

	 1.	บอกความหมายของไคเซ็นได้

2.	อธิบายวิธีการมองและกำหนดปัญหาได้

	 3.	อธิบายขัน้ตอนการปรับปรุงงานได้

	 4.	วิเคราะห์ขัน้ตอนการปรับปรุงงานได้

	 5.	บอกวิธีการปรับปรุงงานได้

คุณสมบัตขิองผู้เข้าอบรม

- หวัหนา้งาน

- พนกังานปฏิบติัการ

KAIZEN

หลกัการและเหตุผล

KAI	คือ Continuous	 ,	ZEN	คือ Improvement	ดงัน้ัน KAIZEN	เท่ากับ 
Continuous	 Improvement	 คือ การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง	 ภายใต้กระบวนการ 
Plan-Do-Check-Act	 คือ การดปัูญหา วางแผนหาวิธีแก้ปัญหา ทดลอง	แล้วตรว
จสอบว่าแก้ปัญหาได้หรือไม่ ถ้าเป็นวิธีท่ีดี

เนือ้หาของกิจกรรมไคเซ็นคือ	 การปรับปรุงแก้ไขอุปกรณ์

เคร่ืองจักร	 และการสร้างเคร่ืองมือใหม่ๆ	 P0KAYOKE	 ขึน้มาเป็นต้น	

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ	 ในการทำงานให้ก้าวหน้า	 และ	 รักษาความปลอดภยัใน							

การทำงาน,ป้องกันการเกิดคุณภาพท่ีไม่ดีขึน้	 ในส่ิงเหล่านีท่ี้เก่ียวข้องกับการผลิต	

ไคเซ็น(การปรับปรุงให้ดีขึน้)	 เป็นการปฏิบัติงานโดยใช้สติปัญญาของคนงานใน

การทำกิจกรรมเองซ่ึงไม่ได้เป็นคำส่ังจากเบือ้งบน	 	 	 	 	 จึงเป็นลกัษณะเฉพาะพิเศษ	

ของกิจกรรมนี	้	ทางฝ่ายโรงงานหรือกิจการ			ส่วนใหญ่กไ็ด้คอยช่วยเหลือรองรับ

ทางกิจกรรมท่ีเป็นรูปแบบของ	QC	circle	เป็นต้นเสียส่วนใหญ่	หรือ	ไคเซ็นคือไม่

ใช่เป็นการกิจกรรมท่ีเสร็จส้ินแค่คร้ังเดียวแต่จะทำอย่างต่อเน่ืองและไม่มีท่ีส้ินสุด

                                         24 มิถุนายน 2552

               ณ ศูนย์ฝึกอบรมเหมราช นิคมฯอีสเทริน์ซีบอร์ด ระยอง

 การดำเนินกิจกรรม 
การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง



สำรองท่ีนัง่ หรือ สอบถามเพ่ิมเตมิ       

บริษัทลคักี ้ดรากอน เทรนน่ิง แอนด์ เซอร์วิส จำกดั

39/15  หมู ่4 หมูบ้่านเพช็รรัตน์  ตำบลทบัมา  อำเภอ เมือระยอง  จงัหวดัระยอง

โทรศพัท์: 089 445 0123   โทรสาร: 038 688 594

อีเมล: jarununt@luckydragonlogistics.com

Think Smart Work Quality & Safety  : คิดด ีทำด ีมีคุณภาพ และปลอดภยั        

หวัข้อการสัมมนา

              3.1  ความหมายของไคเซ็น

 3.2   ทฤษฎี PDCA 

	 3.3			วิธีการมองและกำหนดปัญหา

	 3.4			ขวญัและกำลงัใจ

	 3.5			ประเภทของปัญหา

	 3.6			จุดตรวจ 4M

	 3.7			เคร่ืองมือและเทคนิค

	 3.8			แนวคิดในการปรับปรุงงาน

	 3.9			กลยทุธ์ของไคเซ็น

	 3.10	กรณีศึกษา

วันเวลาการฝึกอบรม  : 24  มิถนุายน 2552  (9:00 - 16:00 น.)

                            ณ  ศนูย์ฝึกอบรมเหมราช นิคมฯอีสเทริน์ซีบอร์ด จงัหวดัระยอง  
                         

อัตราค่าฝึกอบรม

            2,000- บาท / ทา่น        (ยงัไมร่วม VAT 7%)

วทิยากร   

       - อาจารย์ไพฑรูย์  วชิรวงศ์ภิญโญ  ศนูย์พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัระยอง

             ท่ีปรึกษา /  วิทยากรบรรยาย ด้านพฒันาความรู้ความสามารถบคุคลากร ให้กบัภาครัฐ และเอกชน

        


